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Пессимизм связан с тем, что реформа власти теряет в темпе. Оптимизм не исчезает, 

поскольку в обществе происходит много позитивных изменений. Уже сегодня можно 

наблюдать позитивные события, которые могут получить развитие после 2008 года. После 

2008 года основными факторами, которые будут определять экономическую политику, 

станут потребности развития. Их можно сгруппировать по трем темам: это развитие 

инфраструктуры, рост производительности и эволюция доверия.  

Развитие инфраструктуры.  

1. «Обкатывание» модели государственно-частных партнерств. 

Этот фактор может мобилизовать значительные денежные ресурсы для инвестиций в 

инфраструктуру, причем не прибегая к бюджету. Если в транспорте эта модель покажет 

хорошие результаты, то затем она может быть широко распространена. Ключевая проблема в 

этих партнерствах – коррупция. Единственный адекватный ответ – применить 

законодательно процедуры раскрытия, аналогичные тем, которые применяются для 

компаний, акции которой котируются на биржах 

2. Должно произойти дерегулирование телекоммуникационных тарифов на дальние 

дистанции, хочется также верить, что состоится приватизация "Связьинвеста". Способ 

дальнейшего увеличения стоимости компании – ее разделение. Коммуникационный 

ландшафт будет оформлен целым рядом крупных конкурирующих игроков с объемом 

операций $0,5 млрд – $1,5 млрд, что будет способствовать росту капиталовложений в 

коммуникационную инфраструктуру. Важно правильно дерегулировать «последнюю милю», 

чтобы стимулировать и ускорить инвестирование в сервис-провайдеров. 

3. Подготовка квалифицированных кадров. Сейчас эта проблема не имеет решения, 

дискуссии вокруг нее начинают ходить по кругу. Инфраструктурного обновления в этой 

сфере не будет, если в нее не придут инвестиции – в виде финансирования научно-

исследовательских работ от государства и от крупного бизнеса. Давно назрела тема 

интеграции академической науки и вузовской – это можно сделать, если запустить денежные 

потоки через 15-20 ключевых университетов, подтолкнув слияния и активное движение 

центров в сторону учебных заведений. 



Необходимо и обновление преподавательского состава.  

Вместе с тем совсем унывать не стоит – во всяком случае реальным ответом на проблему 

будет являться роста числа и качества корпоративных университетов, крупнейшие их 

которых к 2008 году будут располагать ежегодными бюджетами большими, чем у крупных 

вузов.  

 

Производительность и занятость 

1. Будет продолжать снижаться количество людей, занятых в сельскохозяйственном 

производстве. Этот процесс сопровождается ростом городов: крупные города будут 

"расползаться" и превращаться в агломерации.  

2. Уменьшение количества индустриальных и увеличение объемов сервисных работ. 

Большую роль здесь может сыграть развитие внутреннего туризма.  

3. Реализация общественных инициатив, направленных на увеличение производительности 

компаний. Первые примеры появились в США в начале 1980-х – в ответ на быстрый захват 

японскими автомобилями американского рынка. В мире эти процессы завершились в начале 

1990-х годов экспериментами в области управления качеством. В России технологическая 

модернизация еще предстоит. Индустриальные ассоциации в содействии с государством 

могли бы начать формировать центры производительности. Инструментарий наработан, 

потребность осознается. У государства есть хорошая возможность отличиться. 

 

События последнего времени не способствуют тому, чтобы уровень доверия в обществе 

возрастал. Наиболее разрушительно на уровень доверия в индустрии влияет 

внутриадминистративная конкуренция за доступ к ресурсам. Нет организованных действий, 

направленных на преодоление коррупции. Исчезновение конкуренции на выборах глав 

исполнительной власти в регионах также вряд ли будет способствовать росту доверия. 

 


